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RESUMEN:

Existe una gran diversidad de modelos y planteamientos tedricos e ideoldgicos sobre la planeacion
educativa y la construccion del curriculo. En este trabajo se presenta el analisis de las funciones
involucradas en el disefio curricular desde una perspectiva profesionalizante. Fueron revisadas diez
propuestas teoricas con distintos marcos tedricos. Cuatro funciones generales fueron identificadas:
fundamentar una propuesta curricular, disefiar un curriculo, aplicar un curriculo y evaluar el curriculo.
Cada una de ellas fue desglosada en tareas especificas. El analisis clarifica y facilita la ejecucion de las
tareas especificas que debe desarrollar el experto en este campo.

Palabras clave: planeacion educativa, disefio curricular
ABSTRACT:

There is great diversity of models, theoretical and ideological frameworks on educational planning and
construction of the curriculum. This paper presents the analysis of the functions involved in curriculum
design. The analysis was made from a professional perspective. Ten proposals were reviewed with
different theoretical frameworks. Four general functions were identified: support a curriculum, curriculum
design, implement and evaluate curriculum. Each one of them was broken down into specific tasks. This
analysis clarifies and facilitates the execution of specific tasks that develop the expert in this field.

Keywords: educational planning, curriculum design.

La planeacion educativa (Lallerana, McGinn, Fernandez y Alvarez, 1981) es el proceso en el cual se
determinan los fines, objetivos y metas de una actividad educativa a partir de los cuales se determinarén
los recursos y estrategias mas apropiadas para su logro.

La planeacion educativa implica el desarrollo de 5 fases: El diagndstico, el analisis de la naturaleza del
problema, el disefio y evaluacion de las opciones de accion , la implantacion y la evaluacion (Diaz-Barriga
Arceo et al. 1990) vy la clarificacién previa de supuestos basicos: epistemoldgicos, axioldgicos,
teleoldgicos y futuroldgicos (Taborga, 1980).
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El disefio curricular forma parte esencial de la planeacion educativa. El término curriculo puede tener tres
acepciones: a) un documento que sera el punto de partida para planear la instruccion, b) un sistema
de planeacion y c¢) un campo de estudio que abarca el disefio curricular, la ingenieria curricular y la
investigacion-teoria necesaria para fundamentar el disefio y la ingenieria curricular (Beauchamp,
1977).

Como documento diversos autores han discutido los elementos del curriculo: Para Phenik (1968) el
curriculo incluye tres componentes: a) la descripcion de lo que se estudia (contenido o materia de
instruccion); b) la descripcion del método de ensefianza y c) el orden en que se realizara la instruccion.

Para Taba (1974) el curriculo incluye: a) una declaracién de las finalidades y objetivos especificos; b) una
seleccion y organizacion del contenido; c) ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y d) un programa de
evaluacion de los resultados.

Para Arnaz (1981) el curriculo es el plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y
determinante de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en una institucién educativa y contiene cuatro
elementos: los objetivos curriculares; b) los planes de estudio; c) las cartas descriptivas y d) un sistema de
evaluacion.

Johnson (1970) considera en cambio que el curriculo establece los fines de las experiencias de
aprendizaje y no los medios.

Arredondo (1981) indica que el curriculo incluye: a) el analisis y reflexion sobre las caracteristicas del
contexto del educando y de los recursos; b) la definicion tanto explicita como implicita de los fines y
objetivos educativos y c) la especificacion de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros temporales y organizativos de
tal manera que se logren los fines propuestos.

Glazman y De Ibarrola (1978) establecen como elementos del curriculo: a) el conjunto de objetivos de
aprendizaje operacionalizados; b) convenientemente agrupados en unidades funcionales y estructuradas
de tal manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de dominio profesional; c)
que normen eficientemente las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realizan bajo la direccion
de las instituciones educativas responsables y d) permitan la evaluaciéon de todo el proceso de
ensefianza.

De manera comprensiva todas las definiciones revisadas sefialan en el curriculo la existencia de la menos
los siguientes elementos: a) una especificacion del contexto del educando y de los recursos; b) una
definicion explicita de objetivos, fines propdsitos o metas del proceso educativo; c) una
descripcion de unidades de estudio debidamente estructuradas; d) una descripcion de los medios
y procedimientos que se utilizaran para lograr los fines establecidos y e) un sistema de evaluacion
del logro de los objetivos.
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Respecto al proceso de estructurar el curriculo, el disefio curricular, existen también diferentes
concepciones en su definicion y las acciones involucradas en el mismo.

Arredondo (1981) considera el disefio curricular es un proceso, en tanto que el curriculo es la
representacion de una realidad determinada resultado de dicho proceso

Para Angel Diaz-Barriga (1981) el disefio curricular es una respuesta no solo a los problemas de caracter
educativo, sino también a los de caracter econdmico, politico y social.

Para Tyler (1979) el disefio curricular con el que se determinan: a) los fines que desea alcanzar la
escuela; b) las experiencias educativas que ofrecen las mayores probabilidades de alcanzar dichos fines;
c) la organizacion de las experiencias de aprendizaje que permita el logro de dichos fines y d) el disefio de
procedimientos que faciliten la comprobacion del logro de los objetivos propuestos. Considera como
posibles fuentes de informacién el estudio de los propios educandos, el estudio de la vida contemporanea
fuera de la escuela, las consideraciones filosdficas, la funcién de la psicologia del aprendizaje y los
especialistas en distintas asignaturas.

Como proceso el disefio curricular es para Arredondo ( 1981) un proceso dinamico, continuo, participativo
y técnico en el que se pueden distinguir cuatro fases: a) El andlisis previo de las caracteristicas,
condiciones y necesidades del contexto social, politico y econdémico, del contexto educativo del educando
y de los recursos disponibles y requeridos; b) La especificacion de los fines y objetivos educacionales con
base en el analisis previo, el disefio de los medios (contenidos y procedimientos) y la asignacién de los
recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos de tal manera que se
logren dichos fines; c) la puesta en practica de los procedimientos disefiados y d) la evaluacion de la
relacion que existe entre los fines, los objetivos, los medios y los procedimientos con las necesidades del
contexto, del educando y de los recursos y la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los componentes
para lograr los fines propuestos .

Acufia y colaboradores (1979) proponen que el proceso de disefio curricular contemple las siguientes
fases: a) El estudio de la realidad social y educativa (aportaciones cientifico-tecnolégicas de la comunidad,
aspectos socioecondémicos y culturales, planes de estudio vigentes, instituciones e individuos) ; b) El
establecimiento de un diagndstico y un pronéstico con respecto a las necesidades sociales; ¢) Elaboracién
de una propuesta curricular como posibilidad de solucién de la necesidades advertidas que incluya la
seleccion y determinacion de un marco teorico, el disefio de programas y planes de estudio y la
elaboracion de recursos didacticos, y d) la evaluacion interna y externa de la propuesta.

Arnaz (1981) propone que el disefio curricular implica cuatro fases: a) la elaboracion del curriculo; b) La
instrumentacién de curriculo; c) la aplicacion del curriculo y d) La evaluacién del curriculo.

Para elaborar el curriculo propone que se tienen que desarrollar las siguientes actividades: Formular los
objetivos curriculares, elaborar el plan de estudios, disefiar el sistema de evaluacion y elaborar las cartas
descriptivas.
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La formulacién de los objetivos curriculares, es decir definir lo que se ha de obtener al término del proceso
educativo, implica en primer lugar, la precision de las necesidades de aprendizaje, enseguida, caracterizar
al alumno insumo, a continuacién elaborar el perfil egresado y por ultimo definir propiamente los objetivos
curriculares.

La precision de las necesidades de aprendizaje consta de cuatro etapas: la identificacién o establecimiento
de los propositos de la institucion: la legislacidn que sea aplicable al caso y el conjunto de normas,
politicas y valores que regiran el proceso; la seleccion de las necesidades que se atenderan; la
jerarquizacion de las necesidades seleccionadas y la cuantificacion de dichas necesidades

La caracterizacion del alumno insumo consiste en especificar las caracteristicas del alumno a quien se
capacitara: su nivel de escolaridad, edad, intereses, motivaciones.

Al elaborar el perfil del egresado se describen los alumnos producto del sistema para el cual se esta
elaborando curriculo, en forma detallada se establece: lo que sera capaz de hacer, los valores y actitudes
que habra asimilado y las destrezas que habra desarrollado.

Al definir los objetivos del programa se explicita el resultado que se pretende obtener como resultado de
este proceso educativo, dando mayor importancia a lo que hara el educando y no a lo que hara la
institucion.

La segunda fase de la elaboracion del curriculo es la estructuracion del plan de estudios. El plan de
estudios es una descripcidn general de lo que seré aprendido por el estudiante y cuanto tiempo requiere
para ello. Su funcién es la de informar a profesores, educandos y administradores sobre lo que ha de
aprenderse y el orden que seguira en el proceso. Elaborar el plan de estudios implica tres actividades:
seleccionar los contenidos, derivar de los objetivos generales los objetivos especificos a partir de los
cuales se estructuraran los cursos y desglosar los que formaran parte del plan de estudios.

Establecidos los objetivos curriculares y definido el plan de estudios la siguiente actividad es disefiar un
sistema de evaluacion que establecera las politicas que regiran la evaluacion de cada uno de los cursos y
del sistema en general, incluyendo los criterios de acreditacion. En esta actividad se realizan tres sub-
operaciones: La definicion de politicas de evaluacién, para la cual se toman en consideracion el marco
juridico de la institucién, los principios politicos, filoséficos y cientificos de la misma, los objetivos del plan y
la naturaleza de los contenidos y estructuracion del curso. Se debe cuidar que estas politicas sean
congruentes con el sistema. Tras definir las politicas se debe seleccionar los procedimientos de
evaluacién, es necesario elegir los métodos y técnicas que mejor respondan a las necesidades de
evaluacion de los aprendizajes conforme a las politicas definidas. La tercera sub-operacion es la
caracterizacion de los instrumentos de evaluacion, es decir describir las propiedades que deberan tener
los instrumentos para ser utiles.

La elaboracion de las cartas descriptivas es la Ultima actividad al desarrollar un curriculo. Una carta
descriptiva es el documento en que se detalla la forma en que se trabajara cada curso del plan de
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estudios. Para estructurarla es necesario desarrollar seis actividades importantes: elaborar los propositos
del curso; elaborar los objetivos terminales de los cursos; establecer los contenidos de los cursos; elaborar
los objetivos especificos de los cursos; disefiar las experiencias de aprendizaje y definir los criterios y
medios para la evaluacion en cada curso.

Una vez que se ha disefiado el plan de estudios la siguiente tarea es instrumentarlo. La instrumentacion
del plan requerira de 5 acciones: entrenar a los instructores, elaborar los instrumentos de evaluacion,
seleccionar o elaborar los materiales didacticos, ajustar el sistema administrativo al plan, adquirir y o
adaptar instalaciones fisicas y realizar las actividades de instruccion

La siguiente etapa es la aplicacion del curriculo y la ultima es la evaluacion del curriculo en la que se
evaluara el sistema de evaluacion, las cartas descriptivas, el plan de estudios y los objetivos curriculares.

Glazman y De lbarrola (1978) proponen un modelo que se puede dividir en cuatro etapas: a) La
determinacion de los objetivos generales del plan de estudios, b) La operacionalizacién de los objetivos
generales que incluye el desglosamiento de los objetivos generales en especificos ( que constituiran el
nivel ultimo del plan de estudios) y la agrupacién de los objetivos especificos en conjuntos (que
constituiran los objetivos intermedios; c¢) Estructuracion de los objetivos intermedios que incluye la
jerarquizacion de los objetivos, su ordenamiento y la determinacion de las metas de capacitacion gradual,
y d) La evaluacién del plan de estudios que incluye la evaluacion del plan vigente, del proceso de disefio y
la evaluacion del nuevo plan.

Tratando de sintetizar estas concepciones Frida Diaz Barriga sefiala que podrian ser cuatro las fases del
disefio curricular: a) El andlisis previo, b) El disefio curricular; ¢) La aplicacién curricular y e) La evaluacién
curricular

Aunque junto con sus colaboradores propone un modelo de disefio curricular que incluye cuatro etapas:
a) La fundamentacion de la carrera profesional; b) La elaboracién del perfil profesional; ¢) La organizacion
y estructuracion curricular y d) La evaluacion continua del curriculo.

En este modelo la fundamentacién de la carrera profesional implicara: a) La investigacion de las
necesidades abordadas por el profesionista; b) La justificacion de la perspectiva a seguir con viabilidad
para abarcar las necesidades; c) La investigacion del mercado ocupacional para el profesionista; d) La
investigacion de las instituciones nacionales que ofrecen carreras afines a la propuesta; e) El andlisis de
los principios y lineamientos universitarios pertinentes; y f) El anélisis de la poblacion estudiantil

La elaboracion del perfil profesional a su vez requiere: a) Investigar los conocimientos , técnicas y
procedimientos de la disciplina aplicables a la solucién de problemas; b) investigar las areas en la que
podra laborar el profesionista; c) Analizar las tareas potenciales del profesionista; d) Determinar las
poblaciones con las que podria laborar el profesionista; e) Desarrollar un perfil profesional a partir de la
integracion de las areas, tareas y poblaciones determinadas y f) Evaluar el perfil profesional.
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En la etapa de organizacién y estructuracion curricular el disefiador debera: a) determinar los
conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional; b)
La determinacion y organizacion de areas topicos y contenidos que contemplen los conocimientos y
habilidades especificados previamente; c) La elaboracién de un plan curricular determinado y d) La
elaboracion de los programas de estudio de cada plan curricular.

Finalmente en la etapa de evaluacion curricular se incluyen tres tareas: a) El disefio de un programa de
evaluacion externa,; b) El disefio de un programa de evaluacion interna y c¢) El disefio de un programa de
reestructuracion curricular basado en las evaluaciones anteriores.

Por su parte Angel Diaz-Barriga (1996) identifica dos propuestas de disefio curricular contrapuestas la
teoria de disefio curricular estadounidense y la teoria curricular por objetos de transformacion.

De acuerdo con su analisis en el disefio curricular se distinguen cinco fases en el modelo Estadounidense:
a) el diagndstico de necesidades; b) La elaboracion del perfil del egresado o de los objetivos terminales; c)
El establecimiento de asignaturas y tareas; d) El disefio del mapa curricular y e) la evaluacion.

Durante el diagnostico de necesidades se determinan las necesidades educacionales de los estudiantes,
las condiciones de aprendizaje en el aula y los factores que afectan la realizacion dptima de los objetivos
educacionales. El diagnostico se refiere pues al estudio de las carencias que se deben tomar en cuenta
para disefiar los objetivos de la educacion, dichas carencias se pueden determinar estudiando al alumno,
al especialista y a la sociedad.

La segunda fase del disefio de un plan de estudios en la teoria estadounidense curricular destaca por la
elaboracidn de los objetivos a partir de los cuales se determinaran una serie de conocimientos, habilidades
y actitudes.

En la tercera etapa de la elaboracion de un plan de estudios se encuentra la organizacion escolar, la cual
debiera implicar un analisis en tres niveles: el epistemoldgico, el psicoldgico y el institucional. En este
momento segun el modelo norteamericano se trata de definir las asignaturas

En la cuarta etapa en el modelo norteamericano se debera determinar formalmente la duracién y créditos
del plan de estudios y agrupar la materia por mddulos o semestres. Ademas se deben establecer
vinculaciones entre el contenido de un plan de estudios de tal manera que se pueda precisar cuando un
tema apoyara a otro. Al contenido que servira de base para apoyar los contenidos de otro semestre le
denomina relaciones verticales en tanto que al contenido de apoyo para materias del mismo semestre le
denomina relaciones horizontales. Se proponen los criterios de continuidad, secuenciacion e integracién
como aspectos ordenadores del contenido de un plan de estudio.

En la Ultima fase se evalua el logro de los objetivos planteados.

En contraposicién en la teoria curricular modular por objetos de transformacion las fases que se
desarrollan son: a) El establecimiento del marco de referencia; b) El estudio de la practica profesional; c)
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La seleccidn de los modulos (eleccion de los objetos de transformacién); d) la elaboracién de los modulos
y e) la evaluacion.

La critica que se hace al modelo estadounidense es que a menudo el diagnostico de necesidades mas
que descubrir una necesidad la oculta, debido a que no se toma en cuenta un marco de referencia a partir
del cual se analice la practica profesional. Por esa razén la primera fase de esta segunda propuesta
consiste en el estudio de las practicas profesionales y de las estructuras econdmico, sociales y gremiales
como factores que determinan el ejercicio de la profesion. Se considera que es la fuente de empleo la
que caracteriza una profesion al determinar el conjunto de actividades que se realizaran. Se trata de
realizar un analisis de las fuerzas productivas y la consideracion historica de la evolucion de las distintas
demandas de mercado de trabajo profesional. Esto es lo que se conoce como marco de referencia.

En la teoria curricular por objetos de transformacion se propone como segunda tarea estructurar el
curriculo a partir del estudio de la practica profesional la que actuara como factor integrador del plan. Asi
el contenido por ensefiar se determina a partir de lo que la ocupacion presente o futuro del sujeto reclama.
Esta propuesta sin embargo en ocasiones descuida elementos indispensables de formacion teorica que
prepare al estudiante no solo para incorporarse a una ocupacion sino para que pueda desarrollar
problemas tedrico-técnicos de un campo disciplinar especifico.

La tercera fase en la teoria curricular modular trata mas que establecer las asignaturas determinar los
objetos de transformacion que implicara a su vez la evaluacion de la concepcion del aprendizaje y el
disefio de la estructura administrativa acorde a las necesidades de la propuesta

En la cuarta fase se propone como tarea la formulacién de planes no obligatorios que le permitan al
docente el desarrollo de propuestas de trabajo a partir del programa basico.

Como en la teoria estadounidense la ultima fase es la evaluacién que busca superar solo la medicién y
aplicacion de examenes.

Por su parte Villarreal (1980) al disefiar un plan de estudios para la Facultad de Quimica de la UNAM
propuso que en el disefio curricular se requiere a) Definir el problema o sistema formal que se va a
disefar; b) Asumir un marco teorico y c) Definir la estructura del sistema con base en la teoria asumida.

Para estructurar el sistema deberan realizarse los siguientes pasos: a) Disefiar una red secuencial y los
modelos particulares; b) Elaborar las matrices de investigacion de las necesidades del pais; ¢) Definir el
perfil de las carreras seleccionadas a partir de los requerimientos curriculares concretos; d) Determinar los
requerimientos curriculares de apoyo; e) Distribuir los contenidos académicos en areas de asignatura y
cursos; f) Definir los objetivos académicos por asignaturas y cursos; g) Disefiar proyectos pedagdgicos
para las asignaturas y los cursos, h) Disefiar los programas de las asignaturas y los cursos y i) Distribuir
las areas académicas, asignaturas y cursos dentro de los planes de estudio.
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Como se puede observar la teoria del disefio curricular es extensa y fundamentada en referentes tedricos
diversos. Nosotros creemos sin embargo que si revisan todas las propuestas desde la perspectiva de la
practica profesional, es decir considerando las acciones concretas que un profesionista en este campo
debe realizar, se pueden clarificar las tareas a desarrollar. No se trata de adoptar un punto de vista
ecléctico, si no de considerar los deberes concretos que un experto en planeacién educativa deberia
desempefiar como parte de quehacer profesional.

Asi tenemos que son cuatro las tareas que se piden al experto curricular que realice:

e Fundamentar una propuesta curricular
e Disefar un curriculo

e Aplicar un curriculo y

e Evaluar el curriculo.

Al Fundamentar la propuesta curricular el experto en disefo curricular debera...
e Analizar, reflexionar (Arredondo, 1981) y generar redes secuenciales y matrices de investigacion
(Villarreal, 1980) sobre:

o

O O O O O

El contexto cultural (Acufia et al , 1979), costumbres, creencias, valores de la comunidad
(Taborga, 1980), los supuestos filoséficos (Tyler, 1979), la vida contemporanea fuera de la
escuela (Tyler, 1979),

El contexto social (Arredondo, 1981), realidad social (Acufia et al , 1979), la situacion real e
ideal de la sociedad (Diaz Barriga et al. 1990), los problemas sociales (Diaz Barriga et al.
1990)

El contexto politico (Arredondo, 1981),

El contexto econdmico (Arredondo, 1981),

La realidad educativa (Acufia et al , 1979)

Las aportaciones cientifico-tecnologicas (Acufia et al , 1979)

Las instituciones educativas (Acufia et al , 1979), las que imparten carreras afines a la
propuesta curricular en el pais y/o en el extranjero (Diaz Barriga et al. 1990) los titulos y
grados que otorgan (Diaz Barriga et al. 1990) los resultados alcanzados por dichas
instituciones respecto a tesis, examenes, indices de aprobacion, reprobacion, desercion,
adecuacion de planes vigentes (Diaz Barriga et al. 1990), las condiciones de aprendizaje en el
aula (Diaz-Barriga, 1996) las causas de la realidad universitaria (Taborga, 1983)

Los propositos de la institucion educativas tanto del sistema como del suprasistema (Arnaz,
1981)

La legislacién aplicable (Arnaz, 1981), las leyes y reglamentos (Diaz Barriga et al. 1990), los
requisitos para elaborar planes (Diaz Barriga et al. 1990), los requisitos para ingresar a la
carrera (Diaz Barriga et al. 1990), los limites de tiempo para cursar la carrera (Diaz Barriga et
al. 1990)
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o Los valores que regiran el proceso (Arnaz, 1981) los principios universitarios que regiran la
carrera (Diaz Barriga et al. 1990) los aspectos que queremos reproducir o transformar (Diaz
Barriga, 1981)

o Las caracteristicas del educando o poblacién estudiantil (Tyler, 1979; Arredondo, 1981; Diaz
Barriga et al. 1990), la participacidn del estudiante en la formulacion del plan (Diaz Barriga et
al. 1990), los objetivos y su logro del nivel escolar anterior (Diaz Barriga et al. 1990), la
preparacion académica de los estudiantes (Diaz Barriga et al. 1990), las estrategias y técnicas
empleadas por los estudiantes (Diaz Barriga et al. 1990), la identificacion del nivel
socioeconomico de los estudiantes. (Diaz Barriga et al. 1990)

o La produccion cientifica y el desarrollo de la disciplina , el andlisis de las areas de
conocimiento de la disciplina, de los métodos, técnicas y procedimientos de la disciplina y de
sus posibilidades de agrupacion funcional (Diaz Barriga et al. 1990)

o Los recursos disponibles y requeridos (Arredondo, 1981),

La psicologia contemporanea (Tyler, 1979)

o Los especialistas (Tyler, 1979) sus practicas profesionales (Diaz Barriga, 1996) la distribucion
de los beneficios profesionales (Diaz Barriga et al. 1990), sectores o areas del trabajo del
profesionista (Diaz Barriga et al. 1990) en los cuales podria ayudar a resolver problemas
sociales (Diaz Barriga et al. 1990), oportunidades o fuentes de empleo (Diaz Barriga et al.
1990; Diaz Barriga, 1996)), su relacion con otros profesionales (Diaz Barriga et al. 1990), la
evolucién historica de las distintas demandas del mercado de trabajo profesional (Diaz
Barriga, 1996) y su practica gremial (Diaz Barriga, 1996).

o Elplan vigente (Glazman y De Ibarrola, 1978)

Elaborar un diagndstico de las necesidades sociales (Acufia et al , 1979) mediatas e inmediatas,

regionales y particulares y nacionales y generales (Kaufmann, 1973)

Elaborar un pronéstico de las necesidades sociales (Acufia et al , 1979)

Precisar las necesidades de aprendizaje (Arnaz, 1981) jerarquizandolas y cuantificandolas (Arnaz,

1981) comparando la situacion actual con la deseable (Tyler, 1979)

Justificar la perspectiva que se asumira para resolver las necesidades identificadas (Diaz Barriga et al.
1990)

(@)

Para disenar el curriculo debera...

Determinar un marco teérico bajo el cual se disefie la propuesta curricular (Acufia et al , 1979) o marco
de referencia (Diaz Barriga, 1996)

Caracterizar al alumno insumo (Arnaz, 1981) su nivel de escolaridad, edad , intereses y motivaciones
(Arnaz, 1981)

Elaborar el perfil de egreso (Arnaz, 1981) lo que serd capaz de hacer, sus valores, actitudes y
destrezas (Arnaz, 1981) el perfil profesional (Diaz Barriga et al. 1990), el perfil de las carreras
(Villarreal, 1980), las practicas profesionales que podra ejecutar y los problemas tedricos-técnicos que
podra abordar en su campo disciplinar (Diaz Barriga, 1996) y jerarquizar cada tarea profesional (Diaz
Barriga et al. 1990)
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Determinar la poblacidn con la que trabajara el profesionista

Definir de manera explicita e implicita (Arredondo, 1981) los fines ( Taba, 1974, Johnson, 1970; Tyler,
1979; Arredondo, 1981), objetivos generales (Glazman y De Ibarrola, 1978) objetivos curriculares
(Arnaz, 1981), las conductas terminales (Ribes eta al . 1986) u objetivos educativos (Arredondo,
1981) operacionalizados (Glazman y De Ibarrola, 1978) con base en el analisis previo (Arredondo,
1981), sefialando lo que hara el educando y no la institucion (Arnaz, 1981) operacionalizandolos y
desglosando los objetivos especificos e intermedios (Glazman y De lbarrola, 1978) y tomando como
referencias la problematica de la comunidad (Ribes eta al . 1986) o las necesidades sociales (Diaz
Barriga et al. 1990)

Indicar la situaciones de aprendizaje (Ribes eta al . 1986)

Describir lo que se estudiara (Phenik, 1968), los programas (Acufia et al , 1979), los planes de estudio
(Arnaz, 1981; Acufa et al , 1979), los mddulos u objetos de transformacion (Diaz Barriga, 1996), la
propuesta curricular como posibilidad de solucién de las necesidades sociales advertidas (Acufia et al ,
1979), contenidos (Taba, 1974), las cartas descriptivas (Arnaz, 1981)

Describir la secuencia de estudio o el mapa curricular (Phenik, 1968), organizando las experiencias
(Tyler, 1979; Diaz Barriga et al. 1990) en unidades funcionales y estructuradas (Glazman y De
Ibarrola, 1978), areas, topicos o asignaturas (Villarreal, 1980; Diaz Barriga et al. 1990)), indicando el
tiempo requerido para ello (Arnaz, 1981), los créditos que se otorgaran (Diaz Barriga, 1996), los
modulos 0 semestres o afios en los que se desarrollaran los planes (Diaz Barriga, 1996), las
vinculaciones entre los temas, las relaciones verticales u horizontales, la continuidad, secuenciacion e
integracion (Tyler, 1979)

Describir el método de ensefianza (Phenik, 1968), las normas de ensefianza (Taba, 1974), las
experiencias de aprendizaje (Johnson, 1970), los procedimientos (Tyler, 1979; Arredondo, 1981), las
experiencias educativas (Tyler, 1979) las actividades de ensefianza y aprendizaje (Glazman y De
Ibarrola, 1978), los proyectos pedagdgicos (Villarreal, 1980)

Describir los recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y organizativos que
se utilizaran (Arredondo, 1981)

Describir el programa de evaluacion de resultados (Taba, 1974; Amaz, 1981; Glazman y De lbarrola,
1978)) las politicas de evaluacion (considerando el marco juridico de la institucidn, los principios
politicos, filoséficos y cientificos de la misma, los objetivos del plan y la naturaleza de los contenidos y
estructuracion del curso) (Arnaz, 1981), los procedimientos de evaluacién (Arnaz, 1981), los métodos
y las técnicas (Arnaz, 1981), las caracteristicas de los instrumentos (Arnaz, 1981)

De la misma manera al aplicar el curriculo debera...

e Entrenar a los profesores (Arnaz, 1981)

Elaborar los instrumentos de evaluacion (Arnaz, 1981)

Seleccionar 'y elaborar los recursos didacticos (Acufia et al , 1979; Amaz, 1981) de tal manera que
requieran el minimo de supervision, que proporcionen retroalimentacion inmediata al estudiante, estén
graduados en su dificultad y cuenten con un procedimiento intrinseco de evaluacion (Ribes et al. 1986)
Ajustar el sistema administrativo (Arnaz, 1981)

Adquirir o adaptar las instalaciones fisicas (Arnaz, 1981)
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Poner en préactica los procedimientos disefiados (Arredondo, 1981) realizar las actividades de
instruccion (Arnaz, 1981)

Finalmente al evaluar el curriculo debera...

Evaluar de manera continua (Diaz Barriga et al. 1990)

Evaluar de manera interna y externa (Acufia et al , 1979)

Evaluar los objetivos curriculares (Arnaz, 1981)

Evaluar la congruencia o coherencia entre objetivos curriculares en cuanto a la relacion de
correspondencia y proporcion de cada uno de ellos y elementos del plan (Diaz Barriga et al. 1990)
Evaluar la vigencia de los objetivos curriculares con base en los estudios realizados en la
fundamentacién (Diaz Barriga et al. 1990)

Evaluar la viabilidad del curriculo a partir de los recursos materiales y humanos existentes (Diaz
Barriga et al. 1990)

Evaluar la congruencia entre los elementos internos del perfil profesional (Diaz Barriga et al. 1990)
Evaluar la congruencia entre el perfil profesional y la fundamentacion de la carrera (Diaz Barriga et al.
1990)

Evaluacion de la vigencia del perfil en relacion a las necesidades sociales existentes (Diaz Barriga et
al. 1990)

Evaluar la secuencia y dependencia entre los cursos y su adecuacion (Diaz Barriga et al. 1990)
Evaluar la adecuacion de los contenidos y actividades curriculares con los principios epistemolégicos
y psicolégicos relativos a la poblacidn estudiantil y a las disciplinas que sustentan el curriculo (Diaz
Barriga et al. 1990)

Evaluar la actividad docente de los profesores y su relacion con el rendimiento de los alumnos (Diaz
Barriga et al. 1990)

Evaluar los factores relacionados con el rendimiento académico de los alumnos, principalmente de las
causas e indices de reprobacion, desercion, nivel de logro académico, asi como de estrategias de
aprendizaje, factores de motivacion y rasgos personales asociados al rendimiento académico.

Evaluar la pertinencia y actualidad de los recursos didacticos

Evaluar la pertinencia de las situaciones y escenarios

Evaluar el sistema administrativo y su utilidad en relacién al logro de los objetivos curriculares, tanto
institucional como interinstitucional (Diaz Barriga et al. 1990)

Evaluar el sistema de evaluacion (Arnaz, 1981)

Evaluar las cartas descriptivas (Arnaz, 1981)

Evaluar el plan de estudios (Arnaz, 1981; Glazman y De Ibarrola, 1978)

Evaluar el proceso de disefio (Glazman y De lbarrola, 1978)

Evaluar la relacién que existe entre los fines, los objetivos, los medios y los procedimientos con las
necesidades del contexto, del educando y de los recursos (Arredondo, 1981)

Evaluar la evaluacién de la eficacia y eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos
(Arredondo, 1981)

Evaluar las necesidades sociales abordadas por el profesional egresado (Diaz Barriga et al. 1990)
Evaluar el mercado ocupacional del egresado (Diaz Barriga et al. 1990)
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Evaluar los alcances de la incidencia del egresado en la solucion de los problemas sociales
planteados en la fundamentacion del plan (Diaz Barriga et al. 1990)

Evaluar las funciones profesionales desempefiadas por el egresado en el &mbito laboral (Diaz Barriga
etal. 1990).
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