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GUIA PARA ELABORAR Y EVALUAR LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE UN CURSO 

 Instrucciones: Coloque una   si la carta descriptiva  cumple con los requisitos señalados. 

Requisitos  

A) ESTRUCTURA DE LA CARTA DESCRIPTIVA  
La carta descriptiva contiene:  
1. Los datos de identificación del curso  
2. Los propósitos  del curso  
3. Los  objetivos generales y específicos  del curso  
4. El contenido temático  
5. Las experiencias de aprendizajes  
6. Los recursos de evaluación  
B) REDACCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE  
1. Se refieren a la actividad del estudiante y no a la del maestro  
2. Los verbos utilizados se refieren a conductas observables  
3. Se especifica lo forma en que debe presentarse la conducta meta: situaciones y/o nivel 

de precisión 
 

4. Se refieren a una sola conducta en cada objetivo  
5. Son concisos  
6. Solo el 25% de los objetivos son de conocimiento  
7. Facilitan la elaboración de los recursos de evaluación y el diseño de experiencias de 

aprendizaje 
 

8. Señalan claramente lo que se pretende lograr   
C) RECURSOS DE EVALUACIÓN  
1. Permiten  la obtención de medidas objetivas acerca del desempeño del estudiante  
2. Permiten al estudiante corregir los errores  
3. El tipo de instrumento utilizado corresponde al nivel taxonómico del objetivo planteado.  
4. Los procedimientos   propuestos  facilitan el diseño de experiencias de aprendizaje   
D) EXPERIENCIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE  
1. La dinámica de trabajo permite al estudiante ser activo  
2. Las actividades varían de acuerdo al contenido del curso  
3. Las actividades permiten la socialización de los participantes  
4. Las actividades permiten el uso de distintos medios de instrucción  
5. Se incluyen actividades  que permiten la introducción al tema  
6. Se incluyen repasos de lo aprendido  
7. Las actividades permiten al estudiante poner en práctica lo que aprende  
8. Dentro de las actividades se incluyen evaluaciones constantes  
E) TIEMPOS  
1. El número de horas de trabajo coincide con  la duración ya establecida del curso  
2. Se considera el tiempo necesario para la  inauguración y clausura  
3. Se considera el tiempo necesario para las evaluaciones  
4. Se considera el tiempo necesario para la introducción, los repasos y el cierre de las 

sesiones 
 

5. El tiempo se distribuye  de acuerdo a las sesiones programadas  
6. En caso de que la duración de cada sesión lo requiera se considera el tiempo necesario 

para los recesos 
 

 


