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ASOCIACIÓN OAXAQUEÑA DE PSICOLOGÍA A.C. 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE CONFERENCIAS 

 
Curso:_____________________________ Instructor:_________________________ 
Instrucciones: Coloque una   si  el conferencista cumplió con lo criterios que se 
mencionan a continuación y una X si no lo hizo 
 

 SI NO 

El instructor:   

1. Presentó un esquema del tema, lo relaciono con otros temas   y explico los 
objetivos de la conferencia 

  

2. Realizó preguntas a los participantes al inicio y final de la conferencia   

3. Desarrollo los temas,  de lo sencillo a lo complejo,  puso ejemplos,  analogías 
o anécdotas para facilitar la comprensión del tema. 

  

4. Al explicar una técnica dijo cuando utilizarla, los pasos a seguir y  los errores 
que hay que evitar  

  

5. Remarco los temas de importancia, realizó síntesis, resúmenes o 
conclusiones de cada uno de los temas revisados 

  

6. Aclaro dudas , señalo los errores o confusiones y recompenso los aciertos 
con gestos o  palabras, de manera inmediata  

  

7. Se dirigió por su nombre a los participantes, los observo durante la 
conferencia y escucho sus preguntas. 

  

8. Contesto apropiadamente la preguntas que se le formularon    

9. Utilizó un lenguaje, un ritmo de exposición, un tono de voz  y un volumen 
apropiado 

  

10.Proyectó una imagen agradable, despertó y mantuvo el interés durante la 
conferencia 

  

Calificación ( sume el nümero de  ) 
 

  

¿Asistiría a otra  conferencia con el mismo instructor?   
¿Esta usted satisfecho con la conferencia?   

 
 
Ahora por favor anote cualquier otro comentario que tenga sobre la conferencia, sobre el 
Instructor y sobre la organización: 
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ASOCIACIÓN OAXAQUEÑA DE PSICOLOGÍA A.C. 
FORMATO DE EVALUACIÓN DE CONFERENCIAS 

Concentrado General  

Concentrado General  
Curso:__________________________ Instructor:______________________ 
Coordinador  Número de Participantes 
 
Instrucciones: Cuente el número total de punto positivos y divida entre el total de 
participantes, múltiple por 110  y asigne la  Calificación obtenida . Luego Con el mismo 
procedimiento obtenga el porcentaje de satisfacción con el instructor y con la conferencia. 
Finalmente haga un resumen de todos los cometarios que hicieron los participantes, 
agrúpelos si se refiere a la conferencia,  al instructor  o la organización. 
   

El instructor: Puntaje 
Total 

% 

1. Presentó un esquema del tema, lo relaciono con otros temas   y explico 
los objetivos de la conferencia 

  

2. Realizó preguntas a los participantes al inicio y final de la conferencia   

3. Desarrollo los temas,  de lo sencillo a lo complejo,  puso ejemplos,  
analogías o anécdotas para facilitar la comprensión del tema. 

  

4. Al explicar una técnica dijo cuando utilizarla, los pasos a seguir y  los 
errores que hay que evitar  

  

5. Remarco los temas de importancia, realizó síntesis, resúmenes o 
conclusiones de cada uno de los temas revisados 

  

6. Aclaro dudas , señalo los errores o confusiones y recompenso los 
aciertos con gestos o  palabras, de manera inmediata  

  

7. Se dirigió por su nombre a los participantes, los observo durante la 
conferencia y escucho sus preguntas. 

  

8. Contesto apropiadamente la preguntas que se le formularon    

9. Utilizó un lenguaje, un ritmo de exposición, un tono de voz  y un volumen 
apropiado 

  

10.Proyectó una imagen agradable, despertó y mantuvo el interés durante 
la conferencia 

  

Calificación ( sume el nümero de  ) 
 

  

Porcentaje de personas que asistirían a otra conferencia con el mismo 
instructor 

  

Personas Satisfechas con la conferencia   
Comentarios sobre la conferencia: 
 
Comentarios  Sobre el Instructor: 
 
Comentarios sobre la organización: 

 
  


